


основе прогноза развития «ЦРТДиЮ». 

2.4 Кандидат на зачисление в резерв кадров:  

1. На должность директора должен иметь:  

- высшее профессиональное образование;  

- возраст: для женщин - от 35 до 50 лет, для мужчин - до 55 лет; 

- стаж руководящей работы не менее двух лет или стаж работы по 

специальности не менее пяти лет. 

2. На должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

должен иметь: 

- высшее профессиональное образование; 

- возраст до 45 лет; 

- стаж работы по специальности на менее трех лет или стаж руководящей  

работы не менее двух лет. 

Численный состав кадрового резерва определяется с учетом факторов, влияющих 

на потребность учреждения. 

    2.5. Предложения о включении того или иного кандидата в резерв кадров 

оформляется в виде рабочей рекомендации. 

     2.6. Включение в резерв кадров проводится только с личного согласия 

кандидата. Списочный состав резерва кадров утверждает директор. 

 

3. Работа с кадровым резервом. 

      3.1 Работа с кадровым резервом включает в себя: 
          - исполнение обязанностей вышестоящего руководителя в период его отсутствия 

целью получения опыта руководящей работы, приобретения организаторских 

навыков; 

- получение в образовательных учреждениях высшего  профессионального и     

дополнительного образования, в учебных заведениях повышения квалификации; 

- стажировку на вышестоящей должности; 

- проверку на поручениях решения отдельных вопросов по той должности, на 

которую готовится резервист; 

- самостоятельную подготовку по профилю будущей должности. 

4. Порядок пересмотра и пополнения резерва кадров. 

Списки кандидатов, включенных в кадровый резерв, уточняются ежегодно 

(Приложение 1).  При пересмотре резерва кадров в конце года проводится 

анализ его использования, дается персональная оценка подготовленности 

каждого кандидата, принимается решение о необходимых заменах в  составе  

резерва. В случае несоответствия качеств резервиста требованиям, 

предъявляемым к резервной должности, они из кадрового резерва исключается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                       Приложение 1 

Список кандидатов, включенных в кадровый резерв 

МБУДО «ЦРТДиЮ»   на 01.09.202__ г. 

 

№ ФИО Год 

рождения 

Должность Образование Стаж 

работы в 

должности 

На какую 

должность 

1.  Банная А.Г. 1984 Заместитель 

директора по 

УВР 

Высшее 4 года Директор 

2.  Малышенко 

А.А. 

1979 Заместитель 

директора по 

БЖ 

Высшее 16 лет Директор 

3.  Бабанакова 

Е.Н. 

1984 Педагог д/о Высшее  4 года Заместитель 

директора по 

УВР 
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